
 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรภูหลวง จังหวัดเลย  

                          เร่ือง  นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง 

.................................................................................................  

 เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกจิตามแผนการ
ปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ 
แนวทางในการบริหารก าลังพล ของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ดังนี้  

๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล  
 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนก าลังพลท่ีเหมาะสม 

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ 
คุณลักษณะตามท่ีก าหนด  รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ  

 ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานท่ีดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน  มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 
บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต  มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

 ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  โปร่งใส  
เป็นธรรม  ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด  

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุก 

ระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน 
ตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

 ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร 
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน/ งบประมาณ เจ้าหน้าท่ีการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ
กฎหมายท่ีก าหนด  

 ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายให้   
กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในระดับรองสารวัตร – ผู้บังคับหมู่  ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  รวมถึงพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพของผู้บังคับบัญชาในสายงาน  
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ให้มีภาวะความเป็นผู้น า  สามารถบริหารและจัดการก าลังพลในปกครอง ส าหรับการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ  ท้ังระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ     หน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ   
๓.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการของข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖6  

๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 ๔.1 การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้บังคับ 

บัญชาของกลุ่มข้าราชการต ารวจท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน และเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการตามล าดับช้ัน
จนถึงผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน   

 ๔.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖  มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 20 พ.ค. ๖๖ เป็นต้นไป   

 ๔.3 ด าเนินการตาม หนังสือ สกพ.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/1481  ลง 11  กุมภาพันธ์ ๒๕๖9  เรื่อง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ  
 ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี
และ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ  

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย  
 ๖.๑ เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรภูหลวง  มีความ 

สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติ 
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
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 ๖.๒ ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมายระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

๖.๓ ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง หรือวนิัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา 
การกระท าและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   15   เดือน  มกราคม   พุทธศักราช  2569  

 

               ว่าท่ีพันต ารวจเอก     
            ( ธรรมวิทย์   พลแก้ว )  

                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูหลวง จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 

 
 
  
 
 
 



 
 
 

 
 
 
  
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 



 


