
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรภูหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ                และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรภูหลวง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรภูหลวงได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดย มี พ.ต.อ.ธรรมวิทย์ พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง เป็นประธานการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสุงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก ่

1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้สถานี
ต ารวจศึกษาเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในทราบ ก่อนท าแบบประเมินวัดการรับรู้ 

3.แบบวัดการรับรู้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้
สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนา การให้บริการเพ่ือ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก้ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีต ารวจภูธรเอราวัณ 

 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินเกี่ยวกับมาตรการ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจภูธรเอราวัณ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเอราวัณ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยมีผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเอราวัณด้วยทุกครั้ง 

 
2.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความเตม็ใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมติร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบการประเมินและระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถกูกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการขม่ขู่หรอืท าร้ายร่างกายมี
การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดภิาพ ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมี
การสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้ 
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากผูม้าตดิต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุจยพินิจหรือแนะน า หว่าน 
ล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยวิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดมุีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้จ่าบงบประมาณของหน่วยงานท่ีมี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 



3.การใช้อ านาจ 1.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ
ประเมินผลบุคคากรและการให้คณุให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเปน็ท่ียอมรับ 
ของบุคคากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือความดคีวามชอบพิเศษ 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการ
น ารถหรือทรัพยส์ินท่ีเป็นของทางราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการการจดัเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพยส์ินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
3.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับของ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติ 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบญัชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าท่ีที่ม ี
การใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บงัคับบัญชาในแต่ละ
สายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของ
แต่ละสายงายท่ีชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการ
ยับยั้งการทุจรติของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการด าเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยคาม

เต็มใจ มีการชี้แจ้งขั้นตอนปฏิบัติทีชั่ดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาก าหนดมีความเท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 



ด าเนินการหรือการให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคย 
ขอรับบริการ 
2.ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ี
ติดต่อร้องขอเงินของขวัญ จองรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือปะโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็น
เงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าดเนินคดี รวมถึงประสบการณืด้านการถูก
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานตี ารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ 
ท าคดี ท าร้ายรา่งกายหรือข่มขู่หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผูม้ีอิทธิพลจนท าให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนนิคดีและการมี
พฤติการณเ์ป็นคนกลางเสียเองหรอืใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักบาน ที่ต้องจัดเตรียมนารขอรบับริการตา่งๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณืองค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต์
หรือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรอืการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 
3.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนนิงานตามภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 
4.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดขีึ้น ตลอดจน 
การปรับปรุงด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
จ.ส.ต.ธนเดช พิมลเอก
อักษร 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์องสถานีต ารวจใหส้า

ธารณขนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
ด.ต.อาคม เทวดา 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 



9.การป้องกันการทุจริต 1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจต านง
สุจรติของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยส์ินของราชการ 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.อิสรพงษ ์วงษา 
สวป.สภ.ภูหลวง 
จ.ส.ต.ธนเดช พิมลเอก
อักษร 
ผบ.หมู่ ป. สภ.ภหูลวง 

 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-ข้าราชการที่ย้าย-เข้า 
-ข้าราชการที่ลาออก  

เจ้าหน้าท่ีงานก าลังพล 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร -เพิ่มข่าวประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย - ส.ต.ท.สุรชัย ขันรักษา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน -เ พิ่ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ แ ก่
ประชาชน 

-จ.ส.ต.ธนเดช พิมลเอกอักษร 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ -อัพเดตคู่มือ ข้อกฎหมายที่มีมาใหม่
เพื่อให้ศึกษาได้ง่าย 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน --อัพเดตคู่มือ ข้อกฏหมายในการที่มีมา
ใหม่เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาและท า
ความเข้าใจ 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O6 E–Service -เพิ่มช่องทางบริการและเพิ่มค าแนะน า
ส าหรับผู้ใช้บริการให้ทราบถึงวิธีเข้าใช้
งาน ผ่าสนแอพ และ POLICE CAER 

- ด.ต.อาคม เทวดา 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน -เพิ่มการรายงานผลที่ชัดเจนและได้ไป
เผยแพร่ให้ประชนได้รับทราบ 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการคดีและธุรการ
จราจร 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบร ิหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  

-เพิ่ ม เ ติ มปรั บปรุ ง  อ านาจหน้ าที่ 
บทบาท และผลการด าเนินงานกิจการ 
กต.ตร. 

-ด.ต.อาคม เทวดา 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 

-เพิ่มการรายงานผลที่ชันเจนและน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

-ส.ต.ท.สุรชัย ขันรักษา 

O10 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

-เพิ่มการรายงานผลที่ชันเจนและน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการการเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -เพิ่มการรายงานผลที่ชันเจนและน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ กบ. 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล -จัดหมวดหมู่เพื่อให้เข้าใจต่อการศึกษา -เจ้าหน้าท่ีธุรการก าลังพล 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ติ ด ต่ อ ห ล า ย ๆ
ช่องทาง เพ่ือให้สามารถร้องเรียน
ได้หลายช่องทางและเป็นความลับ 

-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

-จั ด ท า ป้ า ย ป ร ะ ก า ศ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ที่ชัดเจนและก าชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต -เฝ้าระวังติดตามการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 

-เจ้าหน้าที่ทุกคน 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

-เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ เพือ่ให้ไม่มีการรับสินบน 

-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-จัดท าแผนมาตรการยกระดับ
ความโปร่งใส่  ประเมินติดตาม 
และรายงานปัญหา เพ่ือปรับปรุง 
หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

-ด.ต.อาคม เทวดา 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ การมีส่ วนร่ วม ในการ
ต่อต้านการรับสินบน  

-ด.ต.อาคม เทวดา 



การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี -มีการจ าท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.อาคม เทวดา ผบ.หมู่ 
ป. สภ.ภูหลวง 

 

ปรับปรุงข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ -เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี มีความรู้
ในการพัฒนา และลงข้อมูล 

ด.ต.อาคม เทวดา ผบ.หมู่ 
ป. สภ.ภูหลวง 

 

 

 

         การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA และ
การมอบหน้าที ่

-การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานใน
การประเมิน ITA ของสถานีต ารวจเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 

-มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจนโดยให้มีผู้บังขับบัญชาควบคุม ก าชับ ก ากับ 
ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นปัจจุบัน 

-การออกค าสั่งแต่งตั้ง ให้ 
ง า น อ า น ว ย ก า ร  เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
แต่ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่
ละสายงานเป็นผู้ควบคุม
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเครื่อนและการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

-มี ก า รอบรม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เ จ้ า หน้ าที่ ต า ร ว จ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละวัน 

-สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบ 

ผกก .สภ .ภู หลวง  และ 
คณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

 

พ.ต.อ.ธรรมวิทย์ พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง ร่วมแถวเคารพธงชาติกล่าวค าปฏิญาณ และอบรมข้าราชการทุก
สัปดาห์เพื่อเน้นย้ าการท างานที่สุจริตและโปร่งใส่ เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง 



 

พ.ต.อ.ธรรมวิทย์ พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง ด าเนินโครงการชุมชนยั่งย่ืนพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านยา
เสพติดและต่อต้านการรับสินบนเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เกิดความน่าเชื่อถือและเชื่อม่ันในสถานี

ต ารวจภูธรภูหลวง 

 


