
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ”  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีต ารวจภูธรภูหลวง   ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรสถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วย 
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569   แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด  ดังนี้ 

เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2569   พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว  ผกก.สภ.ภูหลวง   ได้ประชุมชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินฯ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด  เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
ก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่ห้องประชุม สภ.ภูหลวง 

 

 

 



 
  

 

 



 


