
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปงีบประมาณ 2569 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวง 
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บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรภูหลวง ไดด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน บริหาร

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ าปงบประมาณ 2569 ของหนวยงาน สภ.ภูหลวง 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวงได ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวย
งาน อันไดแก 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานปองกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 
โดยไดด าเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการด าเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ เพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรภูหลวง มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 
 
  
 

พ.ต.อ.   
(ธรรมวิทย์ พลแก้ว ) 

ผกก.สภ.ภูหลวง
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1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 
2.ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้ 
3.รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy  )และการไม่รับของ
ก านัล ( No Gift Policy) 

2.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึก 

3.ก าหนดให้การตรวจรับพัสด ุณ ที่
ท าการ และมีคณะกรรมการก ากบั
ดูแลพร้อมรายงานและบันทึกภาพ
ถ่ายประกอบ 

4.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
การทุจริต 

1.มีการประชุม อบรม ก าชับ การปฏิบตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบการปฏิบัติงานและเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อจะได้ให้ค าแนะน า 
แก้ไขปัญหา 

4.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

ต่ า 
 

 
 
 

ต่ า 
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วันท่ี 30 มิถุนายน 2569  พ.ต.อ.ธรรมวิทย์      พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง  พร้อมด้วย พ.ต.ต.
ปกรณ์   เศรษฐธนเวชกิจ   สว.อก. สภ.ภูหลวง ประชุม ก าชับการปฏิบัติงานด้านงานอ านวยการของเจาหนาท่ี
ต ารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย    อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพย สินบน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเฉพาะกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ห้ามไม่ให้ปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ         ห้ามก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ และห้ามรายงานตรวจงานเท็จ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ   ณ ห้องประชุมชั้นที่ 3 สภ.ภูหลวง 

 

             

 

    สถานีต ารวจภูธรภูหลวง มีความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน     https://phuluang.loei.police.go.th/    สามารถตรวจสอบได้ 
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๒) งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

 
 
 

(22) 
สูง 

 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และไม่รับของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

2.ประชุม ก าชบัก ากับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัตหิน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/ 2537 ลง 1ต.ค. 37 ควบคุม
ก ากับดแูลความประพฤติและระเบยีบ
วินัย 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏบิัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ าเสมอ 

2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทกุคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตวัเจ้าหนา้ที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างปฏิบัติการกิจ 

 

 
 

 
 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง , พ.ต.ท.อิสรพงษ์  วงษา สวป.สภ.ภูหลวง  
อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี วางแนวทางปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่สายตรวจรับทราบ ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวข้องกับอบายมุข เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ใช้กล้องประจ าตัว และเทคโนโลยีในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการทุจริต 
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3( งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่ถูกจับกุม 

 

(26) 
สูงมาก 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และไม่รับของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

3.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/ 2537 ลง 1ต.ค. 37 ควบคุม
ก ากับดแูลความประพฤติและระเบยีบ
วินัย 

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์
สถานี 

 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏบิัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ าเสมอ 

2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมครอบครัว เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ 
ผกก  .โดยติดต้ังไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน 
และเว็บไซต์สถานี เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง  

 
(22) 
สูง 

 
ภาพการด าเนินการ 

 

 
 

วันท่ี 20 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวงก าชับการปฏิบัติให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์ ไม่ให้เรียกรับสินบน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข็มแข็งเป็นท่ีพึ่งของประชาชน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีใน
คราวต่อไป 
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 วันท่ี 20 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง ได้สอบถามผู้ใต้บังคับบัญชา ว่าผู้ใดมีปัญหาเรื่อง
ใดบ้างท่ีต้องได้รับการแก้ไข เช่น ปัญหาส่วนตัว เพื่อจะได้หาทางแก้ไข ช่วยเหลือ 
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ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก  .โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน และเว็บไซต์สถานี  
 
 

4) งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

- ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
ถกูด าเนินคดี 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
 
 

(20) 
สูงมาก 

 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและระเบียบ
วินัยขา้ราชการต ารวจตาม ค าสั่ง 
1212/ 2537 ลง 1 ต.ค. 25637 

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหนา้งาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 

3.หัวหน้าสถานีต ารวจ ชกัถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์
สถานี 

 

1.งานอ านวยการออกค าสั่งตาม ค าสั่ง ตร .ที่
1212/ 2537 มอบหมายการก ากับดูแล
ข้าราชการต ารวจในภาพรวมของสถาน ี

2.มีการบันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

3.ผกก .บชักถามขยายผลจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจบักุม 

4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ 
ผกก  .โดยติดต้ังไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน 
และเว็บไซต์สถานี 
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ภาพการด าเนินการ 
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[11] 
 

 



[12] 
 

 
งานอ านวยการออกค าสั่งตาม ค าสั่ง ตร .ที่1212 / 2537 มอบหมายการก ากับดูแลข้าราชการต ารวจในภาพรวมของสถานี  
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เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสืบสวนมีการบันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
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ภาพการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

วันที่ 17 พ.ค. 2569 พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว ผกก.สภ.ภูหลวง ซักถามขยายผลการจับกุมผู้ต้องหา คดียาเสพ
ติดในพ้ืนที่ เพ่ือสืบหาผู้เกี่ยวข้องต่อไป เช่น ผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ร่วมขบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18 เม.ย. 2569 พ.ต.ท.ช่วงชัย  อุปถัมภ์  รอง ผกก.สส.สภ.ภูหลวง ซักถามขยายผลการจับกุมผู้ต้องหา คดี
ยาเสพติดในพ้ืนที่ เพ่ือสืบหาผู้เกี่ยวข้องต่อไป เช่น ผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ร่วมขบวนการ 
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4. แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก  .โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน และเว็บไซต์สถานี  
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5( งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 

)2 0( 
สูง 

 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความ
คืบหน้าการด าเนินตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2พนักงานสอบสวนเจ้าของส านวน เสนอ
ส านวนการสอบสวนใหผู้้ก ากับการสถาน ี

3.เพิ่มช่องทางการสอบถามการตรวจสอบ
ความคืบหน้าคดีผ่านทางเว็บไซตส์ถานี 

4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก  .โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
ประชาชน และเว็บไซตส์ถาน ี
 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการด าเนินตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

2พนักงานสอบสวนเจ้าของส านวน 
เสนอส านวนการสอบสวนให้ผู้ก ากบั
การสถาน ี

3.เพิ่มช่องทางการสอบถามการ
ตรวจสอบความคืบหน้าคดีผา่นทาง
เว็บไซตส์ถาน ี

4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก  .โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
ประชาชน และเว็บไซตส์ถาน ี
 

 
 

(6) 
ปานกลาง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2569 พ.ต.ท. คมเดช  สุวรรณชาติ  รอง ผกก.สอบสวน สภ.ภูหลวง ตรวจสอบความ
คืบหน้าการด าเนินของพนักงานสอบสวน อย่างเคร่งครัด ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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                          วันท่ี 24 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ธรรมวิทย์  พลแก้ว ผกก.สภ.ภหูลวง  พร้อมด้วย พ.ต.ท.คมเดช 
สุวรรณชาติ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูหลวง ให้พนักงานสอบสวนเจ้าของส านวน เสนอส านวนการสอบสวนให้ผู้ก ากับ
การสถานี ตรวจความถูกต้องให้เป็นไปตามกฎหมายก าหน
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3. เพ่ิมช่องทางการสอบถามการตรวจสอบความคืบหน้าคดีผ่านทางเว็บไซต์สถานี 

 

 
 

4. แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก  .โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน และเว็บไซต์สถานี  
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