
1)	 แบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment: IIT) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในที่่�มีีต่่อหน่่วยงานของตนเอง 
ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตััวชี้้�วััดการใช้้งบประมาณ ตััวชี้้�วััดการใช้้อำำ�นาจ ตััวชี้้�วััดการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ 
และตััวชี้้�วััดการแก้้ ไขปััญหาการทุุจริิต

2)	 แบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity & Transparency  
Assessment: EIT) มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกท่ี่�มีีต่่อหน่่วยงานที่�ได้้รัับ 
การประเมิิน ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดคุุณภาพการดำำ�เนิินงาน ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร และตััวชี้้�วััดการปรับปรุุง 
ระบบการทำำ�งาน

3)	 แบบตรวจการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะของหน่่วยงานเพื่่�อให้้ประชาชน
สามารถเข้้าถึึงได้้ผ่่านเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดการเปิิดเผยข้้อมููล 
และตััวชี้้�วััดการป้้องกัันการทุุจริิต

ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร จะต้้องเปิิดเผยในรููปแบบ
ข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�สาธารณชนสามารถเข้้าถึึงได้้โดยไม่่จำำ�กััด สามารถนำำ�ไปเผยแพร่่ ทำำ�ซ้ำำ�� ใช้้ประโยชน์์ได้้โดยทั่่�วไปและเป็็นข้้อมููล 
ที่่�รองรัับการเปิิดใช้้งานได้้ด้้วยเครื่่�อง (Machine Readable) อีีกทั้้�ง ต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�สะท้้อนถึงความรัับผิิดชอบ 
และความโปร่่งใสของหน่่วยงาน ซ่ึ่�งผู้้�รัับบริิการทั้้�งภาคประชาชน ภาคธุุรกิิจเอกชน และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐสามารถค้้นหา 
และเข้้าถึงข้้อมููลท่ี่�มีีคุณภาพของหน่่วยงานได้้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้้องการ
ของประชาชน ส่่งเสริิมการเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการบริิการ การสร้้างความไว้้วางใจ และภาพลักษณ์์ที่่�ดีีต่่อภาครััฐ ซ่ึ่�งจะเป็็น
กลไกสำำ�คััญในการตรวจสอบการทำำ�งานและการใช้้อำำ�นาจของภาครััฐเพื่่�อลดโอกาสการทุุจริิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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2.3	 กรอบการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อำ�นาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ ไขปัญหาการทุจริต

I1-I7

I8-I9

I10-I12

I13

I14-I5

คุณภาพการดำ�เนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงระบบการทำ�งาน

E1-E3

E4

E5-E6

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

O1-O17

O18-O25
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ITA  
สถานีตำ�รวจนครบาล 
และสถานีตำ�รวจภูธร 

ระบบ ITAP

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ

ตัวชี้วัด จำ�นวนข้อ

ตัวชี้วัด จำ�นวนข้อ

จำ�นวนข้อตัวชี้วัด
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2.4	 เกณฑ์การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนนจะมีีการคำำ�นวณคะแนนทั้้�งรายตััวชี้้�วััด รายเครื่่�องมืือ และคะแนนรวมตามลำำ�ดัับ โดยมีี 

ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1)	สั ัดส่่วนน้ำำ��หนัักคะแนน

แบบวัด น้ำ�หนกั
รวม

จำ�นวน
ข้อคำ�ถาม

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย
จำ�นวน

ข้อคำ�ถาม
รายตัวชี้วัด

คะแนน
คะแนน
ต่อข้อ

IIT 30 15 1.	การปฏิิบััติิหน้้าที่่� - 7 14 2

2.	การใช้้งบประมาณ - 2 4 2

3.	การใช้้อำำ�นาจ - 3 6 2

4.	การใช้้ทรััพย์์สิินของ
ราชการ

- 1 2 2

5.	การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต - 2 4 2

EIT 30 6 6.	คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน - 3 15 5

7.	ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร - 1 5 5

8.	การปรัับปรุุงระบบ 
การทำำ�งาน

- 2 10 5

OIT 40 25 9.	การเปิิดเผยข้้อมููล 9.1	ข้้อมููลพื้้�นฐาน 6 7.5 1.25

9.2	การบริิหารงาน 5 7.5 1.5

9.3	การบริิหารเงิิน 
งบประมาณ

4 6 1.5

9.4	การบริิหารและพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล

1 1.5 1.5

9.5	การจััดการเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนการทุุจริิต

1 1.5 1.5

10. การป้้องกัันการทุุจริิต 10.1	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ป้้องกัันการทุุจริิต

6 12 2

10.2	 มาตรการภายใน 
เพ่ื่�อส่่งเสริมคุุณธรรม 
และความโปร่่งใส

2 4 2

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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2)	 การประมวลผลคะแนน
	 การประมวลผลคะแนนการประเมิิน มีีขั้้�นตอนการประมวลผลตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT(1) แบบ EIT(2) แบบ OIT

คะแนนข้้อคำำ�ถาม คะแนนเฉลี่่�ย
ของข้้อคำำ�ถาม

จากผู้้�ตอบทุุกคน

คะแนนเฉลี่่�ย
ของข้้อคำำ�ถาม

จากผู้้�ตอบทุุกคน

คะแนนเฉลี่่�ย
ของข้้อคำำ�ถาม

จากผู้้�ตอบทุุกคน

คะแนน
ของข้้อคำำ�ถาม

คะแนนตััวชี้้�วััดย่่อย - - - คะแนนเฉลี่่�ยของทุุกข้้อ
คำำ�ถามในตััวชี้้�วััดย่่อย

คะแนนตััวชี้้�วััด คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำำ�ถาม

ในตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำำ�ถาม

ในตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำำ�ถาม

ในตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััดย่่อย

ในตััวชี้้�วััด

คะแนน
แบบวััดการรัับรู้้�

คะแนนเฉลี่่�ยของทุุก 
ตััวชี้้�วััดในแบบวััด IIT

คะแนนเฉลี่่�ยของทุุก 
ตััวชี้้�วััดในแบบวััด EIT(1)

คะแนนเฉลี่่�ยของทุุก 
ตััวชี้้�วััดในแบบวััด EIT(2)

คะแนนเฉลี่่�ยของทุุก 
ตััวชี้้�วััดในแบบตรวจ OIT

น้ำำ��หนััก
แบบวััดการรัับรู้้�

ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 40

คะแนนที่่�ถ่่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว คะแนนแบบวััด
IIT x 0.30

คะแนนแบบวััด  
(EIT (1)) + (EIT (2)) x 0.30

คะแนนแบบตรวจ  
OIT x 0.40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวััดการรัับรู้้�ที่่�ถ่่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว

หมายเหตุุ:	 แบบวััด EIT ประกอบไปด้้วย EIT (1) และ EIT (2)
	 - แบบวััด EIT (1) หมายถึึง แบบประเมิินที่่�หน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการหรืือติิดต่่อราชการกัับหน่่วยงาน 

ได้้มีีโอกาสเข้้ามามีีส่่วนร่่วมสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อการปฏิิบััติิราชการของหน่่วยงานด้้วยตนเอง

	 - แบบวััด EIT (2) หมายถึึง แบบประเมิินที่่�ผู้้�ประเมิินวิิเคราะห์์และจััดเก็็บข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกที่่�สำำ�คััญของหน่่วยงาน

	
คำำ�อธิิบาย : ตั วชี้้�วััดที่่�  1-ตััวชี้้�วััดที่่�  10 หมายถึึง คะแนนตามตััวชี้้�วััดทั้้�ง 10 ตััวชี้้�วััดของการประเมิิน ITA  

ที่่�ยัังไม่่ได้้คิิดคะแนนแบบถ่่วงน้ำำ��หนััก  
	 คะแนน ITA หมายถึึง ผลรวมของคะแนนแต่่ละตััวชี้้�วััดที่่�ได้้ถ่่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดของการถ่่วงน้ำำ��หนััก 

ดัังนี้้�
ถ่่วงน้ำำ��หนัักร้้อยละ 30 ตามแบบวััดการรัับรู้้� IIT ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดที่่� 1-ตััวชี้้�วััดที่่� 5

ตััวชี้้�วััดที่่� 1	คืื อ	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตััวชี้้�วััดที่่� 2	คืื อ	 การใช้้งบประมาณ
ตััวชี้้�วััดที่่� 3	คืื อ	 การใช้้อำำ�นาจ
ตััวชี้้�วััดที่่� 4	คืื อ	 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ
ตััวชี้้�วััดที่่� 5	คืื อ	 การแก้้ ไขปััญหาการทุุจริิต 
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