
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายอ านวยการ สภ.ภูหลวง  จว.เลย    โทร.042 – 879074 

ที่ 0019(ลย).(10)11/ -        วันที่   5  กุมภาพันธ์  2568 

เร่ือง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ                                      

          พ.ศ.2568 
                                                                   

เรียน ผกก.สภ.ภูหลวง 

  ตามที่ สภ.ภูหลวง  ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 
และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานอ านวยการ สภ.ภูหลวง  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และด าเนินงานก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 

      พ.ต.ท. 

                               ( มังกร  สอนอ้น )  

  รอง ผกก.ป.สภ.ภูหลวง 

- ทราบ 

ก าชับหัวหน้าสายงานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ภูหลวง เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

          พ.ต.อ. 
        ( ณัฐวุฒิ  พูลเริญ ) 
         ผกก.สภ.ภูหลวง 
          6 ก.พ.2567



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
สายงานอ านวยการ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ 
ปกปิดข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้างต่อ 
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
2.กระบวนการรับเงินและออก 
ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือเงินอ่ืนๆ ที่ 
กฎหมายก าหนด น าส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 2.จัดให้
มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่  พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ 

ลักลอบเล่นการพนัน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ละ
เ ว้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  เ พ่ื อ รั บ 
ผลประโยชน์ 
2.ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดี 
คนต่างด้าวท างานผิดกฎหมายฯ 
3.การออกตรวจคน เช่น การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจคน ยาเสพติด 
4.ล งบั น ทึ ก จั บ กุ ม แ ล ะน า ตั ว ส่ ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 6.มีช่องทาง
และระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน   
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัว 
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
สายงานจราจร 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.ตรวจพบการกระท าความผิด 
 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย 
ก าหนด 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 2.
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงาน
จราจรและใบเสร็จ  ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่  พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน   
รับทราบ 
จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัว 
เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 
ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน ต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สายงานสืบสวน 
การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ 

ผลประโยชน ์
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 
 
 
 



 รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
สายงานสืบสวน 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 6.มีช่องทาง
และระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง ประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของ เจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สายงานสอบสวน 
การอ านวยความยุติธรรม 

ในการสอบสวน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 2.การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 
 
 3.สอบปากค าผู้ต้องหา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
 4.สอบปากค าผู้ต้องหา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

 1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท าบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับค า 
ร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและลง 
ประจ าวันเกี่ยวกับคดี และให้ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า    3.
หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตามประมวล กฎหมาย
วิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการต ารวจ เกี่ยวกับ
คดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจ แห่งชาติที่
เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน  และ
การด าเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการสอบสวนให้ ผู้
ก ากับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดี ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.ผู้ก ากับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล ความ
คืบหน้าการด าเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ ส านวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
สายงานสอบสวน 

การอ านวยความยุติธรรม 
ในการสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ
ทราบตามก าหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 6.มีช่องทางและ
ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่  พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ 

                          
                       
                     
                     พ.ต.อ. 
                             ( ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ) 

  ผกก.สภ..ภูหลวง  
   6  ก.พ. 2568 

 
 

 

 



 

 
 

 

ค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรภูหลวง 
 ที่ 297 / ๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความ      
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        ของ 

สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  

****************************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรภูหลวง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย   บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ดังนี ้

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูหลวง     เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  เป็นกรรมการ 
๓. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรภูหลวง                     เป็นกรรมการ  
๔. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรภูหลวง   เป็นกรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรภูหลวง       เป็นกรรมการ 
๖. รองสารวัตรฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรภูหลวง   เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง   
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖8  

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง    

- ผลักดันให้สถานีต ารวจ ภูธรภูหลวง  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 - รองสารวัตรสารวัตรฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงาน ให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรภูหลวง  ทราบตามก าหนด  

 
 



-๒- 
 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

    สั่ง   ณ   วันที่     ๔     ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 
      

พันต ารวจเอก  
                 ( ณัฐวุฒิ   พูลเจริญ ) 
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภหูลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



สายงานอ านวยการ 
          วันนี่ ( 12 ก.พ.2568 ) เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ 
ผกก.สภ.ภูหลวง ไดม้อบหมายให้ พ.ต.ท.มังกร  สอนอ้น ผกก.ป.สภ.ภูหลวง   
ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรภูหลวง   โดยได้ ก าชับให้
ข้าราชการสายงานอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัด
ให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ พัสดุ 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
         วันนี้ (13 ก.พ.2567 ) เวลา 11.00 น.  โดยการอ านวยการของ 
พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผกก.สภ.ภูหลวง    ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐนนท์  
ค าแก้ว  สวป.สภ.ภูหลวง  ประชมชี้แจงข้อราชการต ารวจในสังกัดสายงาน
ป้องกันปราบปราม   โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับติดตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

  

  
 



สายงานจราจร 
         วันนี้  (14 ก.พ.2568) เวลา 09.00 น.โดยการอ านวยการของ 
พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผกก.สภ.ภูหลวง ได้มอบหมายให้ พ.ต.พ.ต.ท.ณัฐนนท์  
ค าแก้ว   สวป.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจสายงานจราจร  โดย
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 
         วันนี้ (15 ก.พ.2568) เวลา  13.30 น.โดยการอ านวยการของ 
พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผกก.สภ.ภูหลวง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.คมเดช  
สุวรรณชาติ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูหลวง  ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจ
สายงานสอบสวนก าชับหัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอ
ส านวนการสอบสวนให้ผู้ก ากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด แจ้งผลความคืบหน้าการด าเนินการ ให้กับผู้
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ตามกรอบระยะเวลาการด าเนินการ โดย
ก าชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

   
 

 

 



สายงานสืบสวน 
          วันนี้( 17 ก.พ.256๘) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ 
ผกก.สภ.ภูหลวง ได้มอบหมายให้   พ.ต.ท.ธิติพงศ์  กุลเทียนประดิษฐ์ สว.
สส.สภ.ภูหลวง   ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการหปฏิบัติ
หน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 


