
 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรภหูลวง 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๔ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ารวจภู ธรภู ห ลวง  ได้ ด า เนิ น การ เตรียมความพร้อมรับ การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 



 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรภูหลวงได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอกณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูหลวงเป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP  พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓ ) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีต ารวจภูธรภูหลวง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการ เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรภูหลวง และมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน
การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูหลวงทุกครั้ง 



 

  

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมาย เหตุ  : ป้ าย มีความสมบู รณ์ ไม่ ช ารุ ด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

-การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการของ
สถานีต ารวจที่ผู้มาขอใช่บริการทราบ 

 
 

   
 

  



 
 

 
 

 

  

 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ติดตั้งไว้ในจุด บริการของสถานีและทุกแผนกงานเพ่ือให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคน
ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมี พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ พูลเจริญ สภ.ภูหลวง ประกาศ 

 
 

 
  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download ค ู่ม ือการ
ให้บริการ 

- คู่มือการให้บริการประชาชนทุกแผนกงาน โดย
จัดท าเป็นคิวอาร์โค้ดไว้ให้ประชาชนสามารถเข้าไป



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 ดาว์นโหลดข้อมูล 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ -จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่มาใช้บริการ



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ประชาชน 

 

ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เช่น น้ าดื่ม ห้องน้ า ที่
จอดรถ เก้าอ้ีรถเข็น เป็นต้น 

 
 

   
 

   
 

   



 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

- มีการประชุมก ากับติดตามการยกระดับเผยแพร่
ข้อมูลอย่าง (OIT) ต่อเนื่อง 

 





 
 



  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ(ITA) 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การกำก ับต ิดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 ปรับปรุงพัฒนาด้านความ
เข้าใจ และพัฒนาคุณภาพทุก
ส่วน 

คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 

ประชุมติดตาม และ
ด าเนิ นการในด้ านที่
บกพร่อง 

 

 
  


