
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรภหูลวง 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า ร วจภู ธ รภูหลวง ได้ ด า เนิ นการ เตรี ยมความพร้ อมรั บการประ เมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   - เพื่อสร้างความโปร่งใสการด าเนินงาน การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 

   - เพื่อเป็นการส่งเสริมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการตามภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   - เพื่อเป็นการปลดหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐออกจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

   - เป็นการสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมท่ีดีในหน่วยงาน 

   - เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

   - เพื่อเป็นการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย การเก็บข้อมูลจากผู้รับรู้ จากผู้มีส่วนได้เสีย ที่มีต่อหน่วยงาน และ

เป็นตัวช้ีวัดในการแก้ไขปัญหาการทุจริต   



 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  
จุดประชาสัม พันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงาน ก าหนดป้ายตารางเวร และ 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อประชาชนสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี จุด ONE Stop 
Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.ปรีชา  พลซา 
รองสว.(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย  
-ด.ต.ภวดล  ใจหมั้น 

ภ าพป้ า ยประชาสั ม พันธ์ จุ ด
บริการ  

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนในจุด One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.ปรีชา พลซา รองสว.
(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
-ด.ต.ธนยศ  ไพเมือง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนในจุด One Stop Servic และทางเวป
ไซต์ของหน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ยงยุทธ สินพร 
สว.(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
-ร.ต.ต.เดชนรินทร์ อุทธบูรณ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดตั้งป้าย No Gift Policy งดรับของขวัญ 
ทุกเทศกาลและภาวะปกติ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสให้หน่วยงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง สว.อก. 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย  
-จ.ส.ต.อาคม เทวดา 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการติดไว้จุด One Stop Servic ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สนั่น ชอบอุดม รองสว.
(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
-ด.ต.พลธิป ศรีทองแท้ 
 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  
ภาพการจั ดสิ่ ง อ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มารับบริการในจุด One Stop Servic เช่น 
น้ าดื่ม ที่ล้างมือแอลกอฮอล์ วิลลแชร์ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยงยุทธ สินพร สว.
(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
-ด.ต.ภวดล ใจหมั้น 
-ด.ต.อดุลย์ นามกันยา 
-ส.ต.ต.ภานุวัช มีด้วง 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ I T A 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง 
.แสดงผังโครงสร้างการแบ่งสายงานตา
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ 
.อัตราก าลังข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ 
.ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามผู้บริหารใน
สถานีต ารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจ 
หัวหน้าสายงาน ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง รูป
ถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

จัดท าผัง แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบสอบสวน
เขตติดต่อของสถานีต ารวจ ให้ชัดเจน โดย
อ้ า ง อิ ง ข อ ง ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
กระทรวงมหาดไทยเป็นหลัก 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวบรวมเรียบเรียงระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง
กบการปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ มีตู้เก็บและ
ลงเวปไซต์ ของหน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.คมเดช สุวรรณชาติ 
รองผกก.(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ร.ต.ท.กิตติ  เถื่อนโทสาร 
-ด.ต.ธนยศ  ไพเมือง 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

จั ดท าบอร์ ด  ท า เ นี ยบ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)สถานีต ารวจ ปิดไว้ที่มองเห็นชัดเจน 

ผู้ควบคุมการปฎิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
 สว.อก 
เจ้าหน้าที่จัดท า 
.-ร.ต.อ.สนั่น ชอบอุดม  
-ด.ต.พลธิป ศรีทองแท้ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

-ข้ อ มู ล กา รติ ดต่ อ  ชื่ อ หน่ ว ย ง าน  ที่ อ ยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเลกทรอ
นิกส์ แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ทางเวปไซต์ 
เฟซบุ๊ค การประชุมกับส่วนราชการและชุมชน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 
-จ.ส.อ าพล ไชยสิทธิ์ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

แสดงรายงานผลการปฎิบัติรอบ ๑ เดือน/๖ 
เดือน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
เจ้าหน้าที่รายงาน 
ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 
-ด.ต.ธนยศ ไพเมือง 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือมาตรฐาน  การปฏิบัติ 
งานตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณของ
ต ารวจ งานอ านวยการ ป้องกันปราบปราม  
จราจรสืบสวน และสอบสวน  

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.คมเดช สุวรรณชาติ 
รองผกก.(สอบสวน)  
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล  
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 
-ด.ต.ธนยศ ไพเมือง 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน  
-รวบรวมคู่มือส าหรับบริการประชาชนแยก 
ตามหมวดหมู่ งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร  งานสืบสวน และงาน
สอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 

O10 E–Service แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเลคทรอนิกส์ออนไลน์ โดยอ านวยความ
สะดวกประชาชนด้านต่างๆได้แก่ ระบบแจ้ง
ความออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเวปไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยงยุทธ สินพร 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
-ร.ต.ท.กิตติ เถื่อนโทสาร 
-ด.ต.ธนยศ ไพเมือง 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

 

 

 

 

 

ข้อมูลด าเนินงานในเชิงสถิติ 

.ข้อมูลด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจ
หลัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผลการ
ปฏิบัติรอบ ๖ เดือนแรก  ปีงบประมาณ 
(ตุลาคม๒๕๖๖- มีนาคม ๒๕๖๗)  
.แยกรายเดือนเผยแพร่ประจ าทุกเดือน ได้แก่ 

(๑) ข้อมูลเชิงสถิติด้านคดี ๔ กลุ่ม ระบบ
CRIMES  

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.คมเดช สุวรรณชาติ 

รองผกก.(สอบสวน) 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.ธนยศ ไพเมือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๒) ข้อมูลการด าเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
-รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตยมาสของปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  (ตุลาคม๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
-มีการรายงานหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยในรูปแบบ PDFและรูปแบบ 
Structured Data 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก. 
เจ้หน้าที่รายงาน 
-ด.ต.สุรศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

-ข้อมูล เ งินกองทุน เ พ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

-ข้อมูลจัดท าตามตาราง 

ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รายงาน 

-ด.ต.สุรศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แรกของปีงบประมาณ๒๕๖๗  
(ตุลาคม-มีนาคม๒๕๖๗) 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
เจ้าหน้าที่รายงาน 
-ด.ต.สุรศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก. 
เจ้หน้าที่รายงาน 
-ด.ต.สุรศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
-สถานีต ารวจมีประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานก าลังพลและการพัฒนาก าลัเเป็น
ไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
ได้แก่ 
  -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน,
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน,หลักเกณฑ์
การพัฒนาก าลังพล 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต าสถานีรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
-ข้อมูลอย่างน้อย ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖-
ตุลาคม ๒๕๖๗) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนเนื้อหา
นโยบายประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์/ขอบเขตบังคับบัญชา 

-ค านิยามค าว่าสินบน/การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส/มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ระบุวันเดือนปี ที่ประกาศ 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการต่อต้านทุจริต/ต่อต้าน
สินบนในหน่วยงาน 

-การด าเนินการของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

เป็นกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจแต่ละต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
สอดคล้องกับ มาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ข้อ ๐๒๕ ประกอบด้วย 
(๑)ผลด าเนินตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
  -แสดงคู่มือแนวทางปฏิบัติตามประม
จริยธรรมของสถานีต ารวจตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของ ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 
-แสดงแนวทางปฏิบัติที่เข้าใจง่ายตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุมก ากับดูแล 
-พ.ต.ท.ยุทธนา เมือเมือง 
สว.อก. 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
-ด.ต.เรืองเดช ศรีเพ็ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 
แสดงการวางแผนระบบดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชกา 
และของบริจาคไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
-จ าแนกทรัพย์สินของทางราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
-ตรวจสอบ ตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจ าวัน 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบจัดเก็บ จัดรักษา ของ
กลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันการสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบให้เหมาะสมตามประเภท 
รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย?สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การเก็บของกลาง 
-ข้อมูลระยะเวลา ๖ เดือน แรก ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

ผู้ควบคุมก ากัลป์ดูแล 
-พ.ต.ท.ยงยุทธ สินพร 

สว.(สอบสวน) 
-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 

สว.อก. 
เจ้าหน้าที่เก็บรักษา 
-ด.ต.ธนยศ ไพเมือง 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้านดังนี้ 

 

ผู้ควบคุมก ากัลป์ดูแล 
-พ.ต.ท.ยงยุทธ สินพร 

สว.(สอบสวน) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงหน่วยงาน ดังนี้ 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา 
-ป้ายNo Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
-จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
-การก าหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดท าเวปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

-พ.ต.ท.ยุทธนา มาเมือง 
สว.อก. 

เจ้าหน้าที่รายงาน/เผยแพร่ 
-ด.ต.กิตติพงษ์ ไตยน า 
-จ.ส.ต.อ าพล ไชยสิทธิ์ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการสอดคล้อง 
ข้อ  ๐๒๔ ที่ สถานีต ารวจได้ด า เนินการ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุ ง พัฒนา  จุ ดบริ กา ร  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย  

(๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน /One Stop Service   
(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป 
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ  อย่างเป็น 
รูปธรรม  
-ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-ภาพป้ายพันธะสัญญา  
-ภาพป้าย N o  G i F t  P o l i c y 
-ภาพป้าย Donwload คู่มือการให้บริการ 
-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน  
- ภาะกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

   

   

   

   

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีต ารวจ ภูธรภูหลวง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เมื่อวันท่ี  16 กุมภาพันธ์  2567สถานีต ารวจ ภูธรภูหลวง ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคล่ือนการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 
พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูหลวง  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      
ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม                  ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา                         การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  พูลเจริญ ผกก.สภ.ภูหลวงประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม สภ.ภูหลวง (ชั้น 3)  

 

สถานีวจ .......... 

.......... ..  
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด า 

สถานีต ารวจ ....................คลื่อนก าร
ประเมินคุ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 


